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10 Suggerimenti per il Product Manager

Decidiamo la 
prossima cosa 

da fare.

Nuovi
 problemi?

Dobbiamo 
farlo e 
basta!

non riguarda le tue idee. crea un
 modello/framework che genera e da 
priorità alle idee più promettenti.

porta i consumatori/utenti a contatto 
col team invece di essere un tramite.

non cullarti nell'essere uno scrum 
master/project manager. danneggerá 

te ed il team.

chiedi come puoi migliorare sia la
 velocità, che la qualità delle decisioni 

che il team prende (invece di cadere 
nella modalità "l'unico-a-decidere")

assicurati che ciscun membro del 
team può tracciare le mansioni quo-
tidinate alla luce delle scommesse 

annuali/triennali dell'azienda 
(senza sorvolare l'incertezza) 

Tu non gestisci il team  (ripetilo 10 
volte). Il team non è una tua

 "risorsa" da ottimizzare. Tu sei un 
membro del team.

Diventa un esperto nello sperimen-
tare il design e nel 

comprendere l'impatto del lavoro 
del team. I risultati reali sono le 

vera motivazioni. 

Lavora per far diventare il tuo ruolo 
obsoleto.  Una squadra emancipata con 

un po di product coaching puó 
raggiungere grandi cose, con o senza di 

te … lasciando a te il compito di 
affrontare nuovi problemi.

Prova il più possibile a non cadere 
nell'illusione del successo. Modella 

l'umiltà… specialmente con le decisioni 
che non portano ad alcun

risultato. E facile cadere nella ten-
tazione di diventare un mini-CEO. Evitala.

Non fare un MVP civetta, è un modello 
molto scarso


